SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
TOPLUMSAL KATKI VE PAYDASLAR KOORDINATORLUGU
USUL VE ESASLARI

BiRINCI BOLUM
Amag¢. Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi, Toplumsal Katki ve
Paydaglar Koordinat6rliigii’'niin olusumu, ySnetim ve organizasyon yapisi, ¢alisma sekli,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisi ve hedeflerine iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge;

(a) Universitenin toplumsal katk faaliyetlerinin altyapisimn geligtirilmesi,

(b) Universitenin paydaslar ile isbirliginin gelistirilmesi

(c) Akademisyen ve 6grencilerin kiiltiir, sanat, gevre, saglik ve spor faaliyetlerinin yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya dontismesi konularinda destek
olusturulmasi,

(¢) Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal hizmet tiretilmesi faaliyetlerinin

gelistirilmesi,

(d) Tiim paydaslarin bu siireglere d4hil edilmesi hususunda faaliyetler ytiriitiilmesi,

(e) Rektorliikge benzer konularda verilen islerin koordine edilmesine,

~ dair hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu bu yonergenin dayanagini olusturur.

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

Madde 4 — Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda,
toplumsal katki politikalarina uygun olarak egitim- Ogretim, arastirma ve gelistirme,
kiiltiirel, sanatsal, saghk ve spor faaliyet ile siireglerini toplumsal ve g¢evresel fayda
yaratmak {izere en verimli olacak sekilde koordine etmek; yerel, bolgesel ve ulusal
sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlara yoOnelik akademik caligmalari tegvik
etmek; siirekli egitim faaliyetlerini tesvik etmek; GOgrenciler akademisyenler ve idari
personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlagtirilmasini saglamak; toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; akademik personel, §grenciler, idari personel,
mezun dgrenciler ve paydasglar ile iligkileri gelistirmek, ¢iktilar izlemek ve geri bildirimler
dogrultusunda 6nerileri ilgili birimlere sunmaktir.

Tanmmlar

Madde 5 —- (1) Bu Yonergede tanimlanan;
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a) Universite : Siileyman Demirel Universitesini,
b) Rektor : Universite Rektoriinii, :
¢) Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii: Siileyman Demirel Universitesi
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatérliigiinti, bundan sonraki kisimlarda TKPK olarak
ifade edilecektir,
¢) Koordinator : Rektor tarafindan TKPK’yi yonetmek amaciyla atanan §gretim
elemanini,
d) Koordinator Yardimeisy/ lari: Koordinatériin 6nerisiyle Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanan 6gretim elemanini/ elemanlarina,
¢) Akademik Birimler : Universitenin; Fakiiltelerini, Yiiksekokullarini, Enstitiilerini,
Aragtrma ve Uygulama Merkezlerini, Koordinatorlikklerini ve Rektorlige Bagh
Boliimlerini
Ifade eder.

IKINCi BOLUM

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii
Yonetimi ve Gorevleri

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Yonetimi

MADDE 6 -
a) Koordinatorliik, Koordinator ve yardimeilari ile yeterli sayida personelden olugur.
b) Koordinat6r, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Koordinator
Yardimcilan ise Koordinatoriin onerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan atanir.
¢) Koordinator gérev alantyla ilgili konularda dogrudan Rektore baghdir.
¢) Koordinatoér ve Koordinatér Yardimcilarinin gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi biten
Koordinator ve Koordinator Yardimeilart ayn: usul ile yeniden atanabilir.
d) Koordinat6r Yardimcilarinmin gérevi, Koordinatériin gorev siiresi ile sinirlidar.

Koordinatériin Gorevleri

MADDE 7 —
(1) Koordinatér,
a) TKPK’nin ilgi alanina giren her tiirli faaliyetin yonetllme51 temsil edilmesi ve
faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasi, Universite i¢i ve digi, konu ile ilgili kurum
temsilcileri ve bireyler ile bilgi alma ve bilgi verme amagh goriismeler yaparak i is birligi
¢alismalarinin ydnetilmesini,
b) TKPK’mmn strateji ve siireglerinin olusturulmast ve izlenmesi, takip edilmesi ve
tyilestirilmesini,
¢) Diizenli olarak Rektore stirecler ve gelismeler hakkinda bilgi vererek fikir aligverisin de
bulunmay1, TKPK stratejisini Universite stratejisi ile uyumlu hale getirmeyi,
¢) TKPK’nin kaynaklarinin yénetilmesi ve ilgili yerlere tahsis edilmesi, gerekli baz alt
yapilarin kurulmasi i¢in tesebbiiste bulunulmasin,
d) Universite i¢i toplumsal katki ve paydaslar ile iligkiler konularinda akademik ve idari
birimler arasindaki veri akiginda diizenlemeler yapilmasini,
¢) TKPK’nin ve Universite’nin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler siirecinde,
Birimlerde kurulacak olan tiim komisyonlarin, kurullarin ve bu kurul ve komisyonlarda
gorev alacak akademik personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasin,
f) Universitedeki faaliyet ve siiregleri, toplumsal ve ¢evresel fayda yaratmak iizere en
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verimli olacak sekilde olusturmak, yerel, bolgesel ve ulusal sosyoekonomik ve kiiltiirel
ihtiyag ve sorunlara yonelik akademik ¢aligmalarin tegvik edilmesini,

g) Universitenin misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda topluma hizmet faaliyetlerinin
tiim paydaglar tarafindan benimsenmesini ve Toplam Kalite Y&netimi (TKY) anlayis ile
siirekli iyilestirme esash olarak yiiriitiilmesini saglamakla,

h) Paydas memnuniyetini esas alarak ekip ¢aligmasi i¢inde i¢ ve dig paydaslarin beklenti ve
geri bildirim izlemelerinde, akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun ve igveren
goriigleri dogrultunda ilgili birimler ile koordinasyonu saglanmasim yiiriitmekle grevlidir.

UCUNCU BOLUM

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigi’'ne Destek Verecek Birimler,
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii Komisyonlar1 ve Gruplar,
Koordinatorliigiin Isbirligi Yapacag Birimler

MADDE 8 — (1) TKPK’nin faaliyetlerini siirdiirtirken igbirligi i¢cinde olacag: birimler
sunlardir:
(1) Universite Genel Sekreterligi,
(2) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
(3) Idari Mali isler Daire Bagkanhgi,
(4) Personel Daire Bagkanliy,
(5) Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
(6) Hukuk Miisavirligi
(7) Kalite Koordinatorliigii
(8) Uluslararas: {ligkiler Genel Koordinatérliigii
(9) Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigi
(10) Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Komisyonlar ve Proje Gruplar:
MADDE 9 — (1) Bu y6nerge kapsamindaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde
¢alismalar yapmak tizere kurullar, birim ve boliim seviyesinde temsilcilikler, komisyonlar
ve gruplar TKPK nin 6nerisi ve Rektér onayi ile kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cegsitli ve Son Hiikiimler

Yiriirliik

MADDE 10 — (1) TKPK Yénergesi Siileyman Demirel Universite Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) TKPK Yénergesini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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